DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SE CELEBRA

|
ENTRE LA H. JUNTA DE BENEFICENCIA DE GUAYAQUIL Y SUS TRABAJADORES | °F
%

CAPITULO 1
DE LAS PARTES CONTRATANTES

ARTICULO PRIMERO.- En la ciudad de Guayaquil, a los veintisiete dias del mes julio de dos
mil quince, ante ¢l abogado Emilio Aguavo Vera, Director Regional del Trabajo v Servicio Pdblico
de Guavaquil, ¢ infrascnia Scoretaria del Trabajo. sbogada Abigail Villagémez Vizeamno, que
certifica, comparecen por umt parte: La Junta de Beéneficencia de Guayagqul, legalmente
representada por ¢ Vicedirector Ing, Luis Trujillo Bustamante; scompafado del Dr. Hene Moeller
Freile, Ing. Rodolfo Barniol Zerega v Dre. Alejandro Ponce Henriguez. integrantes de In Comisidn
Megociadora de to Junta, v Miembros de Ja H. Junta de Beneficencia de Guayaguil, parie a la que
en adelonte poded  Namirsela “La Junta™ o “La Empleadors™; y por la otra, representando a los
trabajadores de lo Entidad, los Representimes del Clomite: Central Unico de los Trabajadores los
sefiores: Lie, Giomarn Gisella Panchang Tenorio, Presidenta del Comité Central Unico de
Trabajadores de la H. Jums de Beneficencia de Guayaguil: Sra. Marianita del Cine Gomez
Campoverde,  Vicepresidenta del Comité Central Unico de Trabajadores de la H. Junta de
Beneficencia de Guavaguil; Sra. Johanna Bemardita Orellana Naranjo, Secretaria de Orgamizaciion
del Comité Central Unico de Trabajadores de In H, Junta de Beneficencia de Guayaquil; Sr. Johnny
Javier Avilés Trviilo, Secretano de Actas v Comunicaciones del Comite Central Unico de
Trabajadores de In H. Juntn de Berelicencin de Guayaqual; Sra, Edith Elizabeth Montero Bayas.
Prosecretaria del Comité Central Unico de Trabajadores de la H. Junia de Beneficencia de
Guayaquil, Se. Juan Alberio Bajafia Bajafa, Secretario de Defensa Juridica del Comite Central
Unieco de Trabajadores de 1a H. Junta de Beneficencia de Guayaguil; Sr. Jorge Javier Reyes
Ladines, Secretario de Finanzas del Comité Central Unico de los Trabajadores de la H. Junta de
Beneficencia de Guayaquil; Sra. Martha Cecilia Lavayen Samaniego, Secretaria de Capacitacion
del Comité Central Unico de Trobajadores de la H. Junta de Beneficencia de Guayaguil;  Ledo.
Jorge Alberto Herrera Albdn, Secretwrio de Beneficencia del Comité Central Unico de los
Trabajadores de Ta H. Junta de Beneficencia de Guavagquil; Sra. Graciela Eugenia Zurita Mata,
Secretaria de Prenss v Propaganda del Comité Central Unico de Trabajadores de In H. Juma de
Bencficencia de Guayaguil; Sr Washington Kléber Pérez Rodriguez, Secretario de Relaciones
Publicas del Comité Central Unico de los Trabajadores de la 11 Jusa de Beneficencia de
Guayagul; Lede. Giovanni José Coppiano Campoverde, Secretario de Marketing del Comite
Central Unico de Trabajadores de lo 11 Junta de Beneficencia de Guayaguil; Sr. Yoenathan lsmel
Sarmiento Yépez, Secretario de Deporte del Comité Central Unico de Trabajadores de la H. Junta

de Beneficencia de Guayagquil.




CAPITULO 11
DECLARACIONES
ARTICULL SEGUNDO.- Para efectos de este contrato, las paries seialan que su domicilio es la

crudad de Guavaguil, provincia.del Goayas.,

ARTICULO TERCERO.- Para electos del Art, 240 del Codigo de Trabigo, ls empléadons
declara que laboran bajo su dependencia 8198 trabajadores.  Para los mismos efectos, los
dirizentes de los Trabajadores comparceientes de la H Junta de Benefcencia de Guayaguil,

declaran que ¢l ndmero de afihados a las arganieaciones sindicales de Jos rabajadores es de 2,546

ARTICULO CUARTO- La empleadora reconace: a fas Orgamezaciones Sindicales legalmente
constituidas por los: Sindicatps de Trabajadores de los Hospitales; “Lws Vernaza™; “instituto de
Neurociencias™: Gineco Obstétrico “Borigue © Sotomaver . Pediitnco “Roberto Gilbert
Elizalde™;, Hospicio “Coragon de Jesis™ Cementerio Genersl; Oficinas Centrades: Asociacion
Sindical de Auxihares de Enfermeria de la H. Junty de Beneficencin de Guavagquil,  Ascecicion de
Empleados de la H. Junta de Beneficencia de Guayaquil:  Asociaciéon de Empleados de Ja
Muarernidad “Enrique C Sotomayor™ Asociacion de Licenciados v Teenologos Medicos de-la H,
Junta d¢ Beneficencia de Guayaquil: Asociacion de Enfermeras/os Profesionales de 1o Honorable
Junta de Beneticencin de Guayaquil; Asociacion Sindical Unica de los Tmbajadores del  Hospital
Ciineco-Ohstétrico “Ewrique C. Sotomayver™; Asociacidn Sindical Unica deé Trahajadores del
Hospital “Lus Vemnaza™, Asociacion de Trabajadores Sociales de s H. Junta de Beneticencia de
Guavaquil, Asociacidn de Seceetarias de la HL Junta de Benchicencia de Guayagquil, ¥, Asociacion
Sindical Unica de Trabajadores del Hospital Psiquidirico Lorenzo Ponce, como las dnicas
organizacionegs laborales gque en fa actuslidad répresentan o los trabimjadores de 1o 11 Junta de
Beneficencia de Guavaquil, amparsdos por este Contrate.  Cada organizacion representani a sus
respectivos afifindos. Los mabajodores  comparecientes s¢ responsabilizan onte la H Junta de
Beneficencia de Guayaguil v ante la totalidad de los trabajadores de la Junta, de la validez y respeto
irrestricto al presente Contrate Colectivo de Trabajo aprobado por todos los trabigadores: de T
Entidad.

CAPITULO 111
LIMITE DE AMPARD

ARTICULO QUINTO.- El presente Contrato Coleetive ampaera ¥ protege a todos los trabajedores
de In Junta de Beneficencia de Guayaquil estables o de planta, sindicalizados o no, que a la fecha
hubieren cumplido su pertodo legal de prucha. Se excluye a fos mabajadores que se encuentran
contratados a0 prucha, a8 los mabajadores contratados  por obra clerts, & los trabajadores
contratudos  temporal v ocasionalmente o para trabajos. de naturalezs extraordinaria, 4 los

trabajadores  contrutados a plazo fijo, a los empleados cova relacion laboral se sujets al derecho
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piblico administrative v los funcionarios de libre nombramiento y remaocion, En el presente

Contrato se entienden incluidas las disposiciones legales vigentes que le fueren aplicables.

CAPITULO IV
DE LA VIGENCIA Y ESTABILIDAD

ARTICULO SEXTO. El presente Contrato Colectivo de Trabajo tendrd dos afios  de durscion
contados desde la fecha de su suscripeion:  fecha desde la que entrarin en vigor los beneficios

convenidos eh 2] presenta inatrurmenta,

Expirado el pluzn. si por cualguier motive no lepare o suscribirse @l nuevo Contrato Colectivo do
Trabajo. éste s¢ lo entenderd prorogado hasta que se suseriba el nuevo Contrato, El prayecto que
presenten los trabajadores hasta noventa {90} dias antes del vencimiente de este Instrumento servir
de bise para lis nepgociaciones del praxamo Conirato Colectivio, Las negociaciones s imiciaran por

lo menos sesenta (64 dias anies del vencimiento del plazo de esie Contrata.

Para la revision del nuevo Contrato s¢ aplicars o dispuesto en el articelo 248 del Codigo

de Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO.- L Junta garantiza la estabilidad de los trabajadores amparados por este
contrato, par el tiempo de dos (2) afos contados desde esta fecha, S0 la Junta, dursnte este lapso de
dos afios, despidiere a un tmbajador amparade por este Contrato Colectivo, lo indemmnizard de

neuerdo & las leves vigenics

CAPITULO ¥
DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO OCTAVO.- DF, LAS REMUNERACIONES.- Las partes, de muluo acuerda, para
la vigencia del presente contrato colectivo, han acordado que rija el siguiente escalafon de
remuneraciones bisicas unificadas, integrado por niveles de actividades y en consideracion

rangos de antigledad,
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Las remuneraciones basicas unificadas establecidas en los escalafones, que anieceden constituven
fas muinimas remuneraciones gue I Junta pagard a8 sos actudles rabajadores amparados por éspe
contralo gue se encueniran en une de los rangos amba sefnlados. Por tanto, se deja constancia de
gue trahajadares gue se encuentran dentro de un mismoe escalafin v dentro de un mismo mangen de

antigiledad. pueden percibir diversas remuneraciones fundamentadas en distintos criterios

Por otra parte queda expresamente convenido que cusfguier auments denvado de leyes, decretos o
acuerdos que se dicten con caracter obligatorio, seran imputables o log aumentos pactados en csie

corirai,

Las remunerseiones bdsicas unificadas establecidas en los escalafones, serin revisadas v ajusindas
tnicamente de acuerdo g fn inflacidon anval en dolares, determinoda por el Boanco Central del
Feuador et dicha moneda, con la cifim al cierre de diciembre del 2015, v ajustado en febrero del

2016, asi comi la cifra del 2006 v npustado a febrero del 2017

ARTICULO NOVENQ.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD.- A portir de lo vigencia de este
Contratp, ln Jurta pagard 2 sos trabajadores, como Subsidio mensual  por Antigledad, la
contidad de un délar con cincuenta centavos de los Estados Unidos de Américn (LISDS1.50), par
cada afoa partir del primer afio de |abores e la Junta, con un tope de hasta (352,50 cincuenta y
dos dilares con cincuenta centavos de los Estados  Unidos de Ameéncs, sl complic 35 afios de
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labores: esia cifra, se mantendra fifa desde los 35 afos en adelaniz, independientemente de 108 allgss

de antigliedad gue tenga ¢l trabajador hasta el momento de su retiro de In Institueidn. \ FE L

D ests manera, ¢ ralifca lo estnblecido en la forma de cileuls del Articulo Novena del Décimo

Contrate Calectiva.

ARTICULO DECIMO: BONIFICACION ESCOLAR Y/O COLEGIAL.- La Junta BRI
pagando @n el mes de abril de cada ano, una bonificacion a sus trabajadores que acvediten tend
hijos en edad pre-escolar v escolar gque se encuentren matnculados en un centro de esmdio. La
bonificacion escolar serd pagada en ¢l mes de abril del 2006 v del 2017; serd de cincuenta ddlares
de los Extedos Unidos de América {USDS.50.00), por cada hijo. con un limite maxime de tres; y, se
cancelard hasta la oblencidn del titule de¢ Bachiller del hijo del beneliciario, siempre que éste no

pase de 20 afios de edad

Ea Junts emtregard un valor dnieo aneal de hasta cincucma mil dolares de los Estados Unidos de
Amdrica (LISDESHO00) dursnte ¢l mes de enern de cads uiio, para la creacion de un fondo de becas
que deberan ser maneiadas por el Comid Permanente, quienes g su vez s comprodnelen a aporar

un manto anual eguivalente, reguisitg indispensable pam instrumentar este bendficio

Como elemento del buen uso de porte de este Comitd, se entregard un informe detallado de la

entrega de Becas de acuerdo 3 lo que establece el reglamento.

Crueds de esta forma modificado el mismoe beneficio establecido en el Adiculo Décimo del Décimo

Contrate Colectivo, suscrite el 18 de julio de 2003,

ARTICULO UNDECIMO.- BONIFICACION POR ALUMBRAMIENTO.- A partir de
techa de swscripeion del presente Contrato, la Junta concedera a sus trabajadorss amparadas por
este Contrato Colective, que dieren a luz, una bonificacién por alumbramiento por la cantidad
inice de doscientos dolares de Estados Unidos de America (LISTE 200,000 Queda de esta forma
ratificado el masmo beneho establecido en el Articule Undécimis del Décimo Contrato Colectivo,

pscrito @l 18 de julio de 2003,

ARTICULO DUODECIMO.- POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES.- La Junta tiene
contratada en fivor de cads uno de sus mabajadores de planta una poliza die seguro por accidentes
personales, en el desempeiio de sus funciones, que cubre los siniestros de muerie accidental o
invalides permanente v total. por un valor de un mil achovientos délares de fos Estados Unidos de
América (USDE 1300001 A partir de la vigencia el presente Contrato, se ratifica dicho beneficio
hasta b cantidad de mil ochocienos dolaves de los Estados Unidos de América (USDS. 1800, 00),
siemipre que estos sinjestros, se produzean durante el gjercicio o camplimiento de las labores del

trahajador. B pago del beneficio de la polizs excluye el auxilio por filecimeento natural of que se
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refiere el articulo siguiente. Se rotifica de esta forma, el mismo benelivio contemplado en cf

Articulo Dundécima del Décime Contrate Calectivo, suserito el L8 de julio de 2013,

ARTICULO DECIMO TERCERO.- AUXILIO POR FALLECIMIENTO NATURAL.- La
Junta acuerda fjar en la cantidad de Dos mil délares de los Estados Unidos de America
(USDE2.000,00), el auxilio gue ha venido prestando a los herederos de cualesquiers de sus
trabajadores de planta que fallezea por muerte naturil

Esie beneficio se pagara por una sola vez ¥ excluye el beneficio de ls pdliza por accidentes
personales referido en el articulo anterior,

sc modifica en esta forma el mismo beneficio esablecido en el Armiculo Decimo Tercero del

cimo Contrato Colectivie, suserito el |8 de julio de 2013.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- VACACIONES SANATORIALES ANUALES.- La Junta
seguiri concediendo las vacaciones sanatoriales a favor de las trabajadoras v los trabajadores que
manipulen aparatos de Ravos X v Fisioterapia, ¥ de los trabajadores que laboren en el INSTITUTO
DE NEUROCTENCIAS (antes Hospital Psiquidtrico "Lorenzo Ponce™). Las vacaciones sanutoriles
consisien en un periodo vacacional anusl maximo de cuarenta dins. dentro de los cuales se
imputarin todos los dias basicos v adicionales que la Ley determina por concepto de vacaciones
para los trabajadores en general. Los cuarenta dias de vacaciones pueden dividirse en dos periodos
semestrales de veinte diss cada wne, de acuerdo con el dictomen Weenico gue emiti la Direccion
Tecnica del respective Hospital o establecimiento.

e manern expresa. se excluye de este beneficio, o todos los trabajadores adminisirativos que
ingresaron o laborar a partir del 18 de julio del 2013, en el Institute de Newrociencias. Estos
trabajadores gozarin de quince diss de vacaciones al aiin, siempre de conformidad con ¢l Codigo
det Trabajo.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.- La Junta
concedert 4 sus trabajadores las siguientes honificaciones en razon de los afios de servicio 4 la
Institucion: a) A los rabajedores gque cumplan diez afios, dos remuneraciones unificadas; b) A los
trabajadores que cumplun quince sfios, tes y medio  remunersciones unificadas; €) A los
rrabajadores que cumplan veinte afos, cuatro ¥ medio  remuneraciones unificados: d) A Jos
trahajadores gue cumplan veinticineo afos, cinco y medio remuneraciones unificadas: e) A los
trabajadores gue cumplan treintn afos, ses ¥y medio remuneractones unificadas. N A los
trabajadores que cumplan iremta ¥ cinco aios, siete y medio remuneraciones unificadas; v, g A
los trabajadores que cumplan cuarenta o mds aflos, v luego dentro de igual progresion aritmeética,

siete v medio remuneraciones unificadas, en cada una de esas eportinidades.



De igual manera. a los rabajadores que cumplan alos de servicio a partic de: 25, 30, 35, 40 y =45 w5
50 afos de servicio, se les entregara, por una sala vez, una placa de reconocimiento por sus afos de

servicio

Se ratifica de esta forma, <l mismo beneficio contemplade en ¢l Aniculo Décimo Quinto del

Deéermo Contrato Coleotives, suserito el 18 de julio de 2013,

ARTICULO DECIMO SEXTO.- CHEQUEQ MEDICO.- Los trabajadores gue laboran en by
Junta, v especialmente los que lahoran en las dreas de Fisioterapia v Rayos X, deberin hacerse
anualmente un chequeo medico ajustado a un plan de salud instrumentado

por la Junta, la que o su ver se compromete a proporcionar gratuitamente esie servicio en fonma
reglamentada.

Se ratitica asi el beneficio concedido en el Articulo Décimo Sexte del Décimo Contrato Colectivo,

suscrito el 18 de julie de 2013

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- BENEFICIOS CONCEDIDOS-  La Junia seguiri
concediendo # sus trabajadores los beneficios que les ha venido otorgando en la siguiente forma. a)
El que se otorgd mediante Cireular No. 10 del 14 de diciembre de 1970, consistente en la rebaja del
50f% de los valores que se pagan en los pensionados v derechos de mesa de la Matemidad, excepto
los remedios voextras, a faver de familigres intimos como convuge, hijas menores de edad o
solteras a cargo del trabajador, que no se encuentren afiliadas al Instituto Ecustoriane de Seguridad
Social v no gocen de regular situacion ccondmica. b} El constante en el articulo 24 del 11 Contrito
Colectivo del 12 de junio de 1972, por el que se extendid este beneficio a lavor de los trabajadores,
al considerar un descuento del 23% sabre ¢l valor de las medicinas en general ¥ exiras consumidos,
a favor de familiares intimos del mabajador. Se consideran como familisres intimos de [og
trabajadores; & sus padres, convuge. hijos menores de edad v mayores de edad gque vivan a su cargo
¥ gue ne sean afiliados ol Instito Ecustoiano de Seguridad Saocial; o) Caso de ne pensionistas: T
atencion en lo Consulie Externa es absolutamente praiuma. Sobre o tarifa por asilamiento,
tratamiento quinirgice, derecho de parte, derecho de radiografias y examenes de |aboratorio, sc
concede al rabajador [ rebaja del 50% v la venta de medicinas al precio de costo a favor de los
mismos fmilidres fntimos del coso amterior, que no sean afiliados al lastitotg Ecustoriano de
Seguridad Socialy di De ascuerdo con el Acta Transaccional del 18 de octubre de 1973, la Junim
coneede a sus trabajadores el vso gratuito de bivedas por cinco afios, v, adicionalmente, luego del
use de ba boveds por cineo afos, un nicho a perpetuidad en el Cememerio General de la Junta; )
De acuerdo con el [ Contrato Colectivo del 12 de junie de 1972, In Junta concede al costo los
servicios funerarios para sus trabajadores, cényuge, hijos v padres de los mismos; £ La Junta
concede a sus mmabajadores unu rebaja del 28% sobre ¢l valor de la tanfa anual respectiva fijada por
la Entidad como canon de arrendamiento de bdveda para la inhumacion de sus trabajadores,

comyuge, hijos v padres de los mismos; v, ) Ademds, de aceerdo con el Quinm Contrato
o




Colectivo de Trabajo, la Junta de Beneficencia de Guayaquil concederd el uso grmtuito de una Sala
de Velacion que estuviere disponible, para el velatorio respectivo, en caso de fallecimiento de
cuslesquiern de sus trabajadores de planta, incluyendo los funerales gratuitos v la rebaja del ciento

por ciento | 100%) del valor de un atand de madern de buena calidad o metal,

El presente articulo sustituye al mismo beneficio establecido en el Articulo Décimo Séptimo del

Décimo Contrate Colectivo, suserito ¢l 18 de julio de 2013

ARTICULO DECIMO OCTAVO- ASIGNACION POR ARRIENDO DE LOCAL
SINDICAL.- La Junta, desde la fecha de suseripeidn de este contrato, entregard a cada una de las
organizaciones sindicales, la primera semana del mes de noviembre, la suma de novecientos
dislares de los Estados Unidos de América (USDSH0 oo), a lis vrpamzaciones de hasta 1K)
afilimdos: un mil cincuents dilares de los Estados Umdos de América (USDR1.050.00), a lus
organizaciones desde 101 hasta doscientos alilisdos; v, un mil doscientos dolares de los Estados
Upidos de América (USDS1,20o0). a las organizaciones desde 201 afilindos en adelonte. Este
aporte cs por uni sola vez al afio, por concepto de arrendamiento del local smdical.

Se modifica de esta forma el mismo beneficio establecido en ¢l Articule Décimo Oclavo del

Diécirmo Contrato Colectivo, suscrito el 18 de julio de 2013.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- CONTRIBUCION PARA ANIVERSARIOS DE LOS
SINDICATOS.- La Junta fija, & pariir de la fecha de susenpoion del presente contrato, la avuda
que actualmente entrega a cada una de las organizaciones sindicales, para su fiesta de aniversanio,
en la cantidad (nica de ochocientos délares de las Estados Unidos de América (LISDES0000) a las
organizaciones de hasta cien nfiliados; un mil  délares de los Estados Unidos de América
(USDS1MKL00) 8 las organizaciones de 101 hasia doscientos afilindos; y un mil descientos ddlares
de log Estudos Unidos de Américn (USDSI200,00) & las organizaciones de 201 afilisdos en
adelante, Esta contnbucion serd entregada con un mes de anbicipacidn o la lestividad respectivi,

S¢ modifica de esta forma el mismo beneficio establecide en el Aniculo Décimo MNoveno del

[ecimo Contrato Colectivo, suscrito el 18 de julio de 2013,

ARTICULD VIGESIMO.- UNIFORMES Y CALZADOS.- La Junta seguird proporcionando a

cada trabajador ignal ndmero de uniformes al afio, desglosados de la sigumente manera:
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Junta de Beneficencia de Guavaouil, los Comités de Seguridad v Salud Ocupacional, de cada una

de las dependencias determinarin ¢l tipo, modelo v calidad de los uniformes, en consideracion a las

normas, reglamentos v politcas de seguridad que establece la ley.

El umforme <3 de uso obligatonio en cada una de las dependencias, y de scuerdo al Area,
Depariamento, o Unidad de tabajo, El meumplimiento de esta norma, serd sujeto de sancion de

acuerde al Heglamento Intermo de da H. Junta de Benelicencia de Guayaguil

Se modifica de esta forma el mismo beneficio establecido en el Aniculo Vigesimo del Decimo

Contrate Colectivo, suscerite ¢ 18 de julio de 2013,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- TRABAJADORES SOCIALES.- La Junta mantendrd a
los Trabajadores Sociales, conforme lo dispone el Art. 42, numeral 24 del Codigo de Trabajo, para
la atencion de los asuntos de cprbeter de Salud del Paciente v sus Familiares; v Laboral de los
trabajadores: Lo Junta wtilizarh o los Trabajadotes Sociales que ticne actualmente contratados,

destinando para este servicio fas que fueren necesarios.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- GUARDERIA INFANTIL.- La Junta  proveerd las
plazas necesarias parn el servicio de Guarderia Infantil en benelicio de los hijos de sus trabajadoras.
Para el efecio contratard csie servicio con las Instituciones que las trabajadoras beneficiarias

tengin mas prosimas o su domicilio. en cuanto fuere posible, v lo proporcionard en las condiciones




establecidas en el Art. 155 del Codigo de Trabajo y articulos 3 y 13 de su Reglamento expedido el
29 de abril de 1985, publicado en <] Begistro Oficial Mo, 179 del 6 de mavo del mismo afio,

En los términos del inciso anterior, la Junta concederd permiso a las trabajadoras que fuvidnen
hijos en periode de lactancia v que laboren jornadas especiales, en la misma proporcion de tiempo
que sefiala el Chdigo de Trabajo, esto es, ¢l veinticinco por ciento de su respectiva jomada, en Ja
siguiente forma: & las trabajadoras gue laboraren jornadas de seis horas, se les reducind una hora v
media, por lo que laboraran sdlo cuatra horas ¥ media: v, o las trabajadoras que por ley especial
luboraren jornadas de cuatro horas, se les reducird una hors, por lo gue lnborardn tnicamente tres
haras,

Queda ratificado asi ¢l Arniculo Vigésimo Scagundo del Décimo Contrato Colective, suserito ¢l 18
de julic de 2013,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- ESCALAFON PARA PROFFSORES.- La

Junta de Beneficencia de Guayaquil pagard las remuneraciones establecidas en el escalafon Intemo
de remuneraciones relacionados com los docentes de lo FUIBG, o los profesores gue rabajan en las
Escuelas: Taller de Manoalidades "Medalla Milagrosa®, * Sona Luza de Marillac”, Jose Domingo
de Santistevan v en el Centro de Educacidn Complementarin "Muria Eugenia Plozz de Plazs". Para
este efecto, los profesores deberan presentar en el Departnmento de Desarrollo Humano de su
Empleadora [os documentos kabilitantes para la certificacion v evaluecion correspondiente, v poder
obtener la clasificacion y remuneracion respectiva.  Ademis 1z Junta reconocerd por el dia del
muaestro, @ los profesores de sus instituciones, las benificaciones Iegales correspondicntes

Se matifica asl el Aniculo Vigésimo Tercero del Démimo Contrato Colectivo, suserito el 18 de julio

e 2015,

ARTICULD VIGESIMO CUARTO.- CONTRIBUCION A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES PARA AGASAJO A LOS HLIOS DE LOS TRABAJADORES.- La Junia de
Beneficencin de Cuavaquil entregard o cads unn de las organizaciones smdhcales fmmantes,
legalmente reconocidas, por concepto de contribucion pars agasajo de los hijos de los trabajadores
en las fiestas navidefias, fa cantidad onics de ochocientos ddlares de los Estados Umidos de
Amdérica (USDS800.001 4 las organizaciones de hasta 100 afiliades. un mil ddlares de los Estados
Unidos de América (USD$1.00.00) a las organtzaciones desde ciento un (101) hasta doscientos
{2000 afiliados: v un mil guinientos dolores de los Estados Unidos de Amériea (USDS1L300.00) a
lus oreanizaciones desde 201 afiliados en adelante, valor total que sera entregodo en la primera
sennang del mes de noviembre de cada ano.

El presente articulo sustituye el mismo beneficio establecido en el Aniculo Vigesimo Cuarto del
Diécimo Contrate Colectivo, suscrito el |8 de julio die 200 3.

CAPITULO VI
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO VIGESIMO QUINTOL- CLURS(S DE CAPACITACION ¥
ESPECIALIZACION.- La Junta seguird organizando cada afio calendario, curses  de
adiestamiento para sus tabwjadores, con el fin de lograr la mayor eficiencia posidle en ¢l
desemperio de sus labores, En todos los casos de panicipacion de estos trabajadores en cursos de
capacitacion, no perderfin sus remuneraciones correspondientes al tiempo no laborado por la
asistencia a los cursos. Los trabajadores que hubieren sido seleccionados por la entidad empleadora
para realizar cursos de perfeccionamiento en el exterior o para especializarse en establecimientos
oficiales del pais. se someteran a lo establecido en el numeral 27 del anlculo 42 del Cadigo de
Trabajo. Ademas, la lunta, en su permanente afim de que sus trabajadores se tecmifigquen, de
seuerdo siempre & su exclusivo criterio, a sus necesidades y posibilidades economicas, procurara el

adiestramiento de fos mismos, mediante loz respectivos cursos,

En consideracion a los progesos de tecnificacion e inversiom tecnoldgica en equipes, la Junta, de
considerarlo necesario, ¥ de pcuerdo g la disponibilidad de recursos, organizara ta capacitacién
correspondiente a sus empleados, en ¢l adecusdo manejo de los equipos v herramientas, para el

servicio de log pacientes de 1a Institucidn.

ARTICULO  VIGESIMO SEXTO.- DE LOS LICENCIADOS EN  DIVERSAS
ESPECIALIDADES DE LA TECNOLOGIA MEDICA ¥ TECNOLOGOS.- a) Sin perjuicio
de lo previsto en el Anl, 32 del Codige de Trabajo, ls jornads de vabajo para los Licenciados. v
Teendlogoes Médicos, en diversas especialidades médicas, que prestan sus servicios en la Junta, seri
de seis horas diarigs v/o  treinta (307 horas en la semana. Esta misma jomnada de seis homas la
cumplirin los Practicos en Tecnologia Radiologica; b) La Junta, siempre de acuerdo a su exclusivo
criterio v capacidad econdmica, organizard cursos de capacitacion una ver poroafio para sus
trabajadores que realizan labores de teenologia medica. A tales corsod asistivdn sus trabajadores

keneficiados, sin que par el micrmempan su horario de servicio.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA.- La
Jumta concederd o sus trabajadores lHeencias v/o permisos por calamidad doméstica, scciones
validadas v aprobadas por el Jefe inmediato y el Departamento de Desawrrolle Humano, de
conformidad con lo establecida en el numeral 30 del A, 42 del Cadiga de Trabajo y los
Reglamentos de la Institucion. Si se produjere el fallecimiemo de un pariente del rabajador dentro
del primer grado de comsanguinidad que hubiere tenido su domicilio fuera de la Provincia del
Guayas, la Junta conceders al trabajador un dia adicional de licencia, al que no se le imputarin Jos

dias de descanse semanal abligaterio,




Como aimplineidn del congepto de calamidad doméstica, se concederan permises por hasta tres
dias, en casos de cirugia e intervencion hospitalaria de emergencin de padres, convuges ¢ hijos

menores de edad.

Cueda reformado de estn manera ¢ Aniculo Vigesimo Séptimo; del [Moime Contrate Colectivo,

susgrito el 18 de julio de 2013,

ARTICULD VIGESIMO OCTAVO.- PERMISDS SINDICALES REMUNERADOS- La
Junta concederd permisos con derecho a remuneracion a un dirigente por cade organismo sindical
compareciente hasta tres veces al ailo, para que asista a eventos sindicales organizados por sus
matrices nacionales o provinciales (Conpreso v Consejos Directivos), En caso de ung reunion
extraordinaria serd concedido el permigo remunerado previa autorizacion del Director de la Junta,
guien podrd delepar esta facultad al Inspector de Ia Junta en ¢l comespondiente estublecimients,
con la previa recomendacidn del departamento de Desarrollo Hemano Corporative, El page lo hord
la Junta previa presentacion de la eredencial del evento respective que acredite lo asistencia del

dirgente,

Estos permisos serdn autorizados por el Inspector de Desarrollo Humano previa soliciud y

recomendacitn del Director de Desarmollo Humano

ARTICULO VIGESIMO NOVENQ.- RIESGOS PROFESIONALES.- Lo Junta cumplird con
todas las estipulaciones que contempla el Reglamento de Higiene y Seguridad del Trabajo dictado
por el knstitute Ecuatoriano de Sepuridad Social. Asi mismo observard también las disposiciones
pettinentes de los Reglamentos sobre esta materia dictados por el mismo Institute Eevatoniano de
Sepurtdad Social, Estas pormativas formaran parte del Plan de Trabajo Institugional. gue debera
implementarse ¥ ejecutarse a traves de los Comités de Seguridad v Salud Ocupacional establegidos

para estos propositos en by HIBG.

ARTICULO TRIGESIMO.- VACANTES Y ASCENSOS, - Todo carge vacanie. puesio de
nueva creacion o ascensos, s€ lo llenard con un trabajador de o misma secciion o depamamento en
que hubiere estado laborando en un puesto inferior, siempre gue, o juicio exclusivo de fa Junta y en
concordancia con aplicacion de |o politica institucional de promociones v ascensos (Concurso de
méritos ¥ oposicion), tenga la suficiente habilidad. conocimiento, expeniencia e integridad moral
pars ¢l desempefio del cargo, luego de una rigurosa apreciacion de merilos, v en relacion & ia
politica existente. De no haberlo, se lo llenara en hss mismas condiciones con un trabajador de otra
seccitn o depanamento. Salo a falta de éstos, ingresara un trabajador de fuera de la planta, De igual
manera, siempre a eriterio exclusive ¢ inupelable de la Tunw, s¢ aplicera lo dispuesto en el Articulo
Sexin del Reglamento de Escalafon de la Junta de Beneficencia de Guiayvaguil, en cuunto no se

|‘1




opusiers a 1o estipulacién contenida en la primera parte de este articulo ¥ migntras estuviens] -’
vigenie,
Queda mtificado de esta manera el Articulo Trigésimo, del Decimo Contrato Colectivo, suscrito ol

18 de julio de 2013

ARTICULO  TRIGESIMO  PRIMER(O.- DESCUENTO PARA EL COMPLEJO
DEPORTIVO.- La Junta descontard de las remuneraciones de todos los trabajadores amparados
por ¢l presente Contrato Colectiva de Trabajo, la cantidad de cincuenta centavos de dblar de los
Estados Unidos de Aménca (USDS0.50) mensuales, para cubor los gastos de adminisiracion y
mantenimiento del Compleje Deportive, La Institucion le entregard al Comité Permanente o

publicard en la cartefera del Complejo Deportive; una copis mensual de las retenciones.

Queda ratificado de esta manera el Articalo Tngdsimo Primero, del Décimo Contrato Colectiva,

suserito el 18 de julio de 2013,

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- La Juma, para efectos de las  sanciones, aplicari

a sus mrabajadores los Reglamenmos que esmvienen vigentes.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- DERECHOS ADQUIRIDOS.- La Junta mantendri
todos los beneficios v derechos que gozan actualmente los trabajadores v que no havan sido

madh Rcados en el presente Contrato Colectivo, ni por Leyes pertinentes,

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- La Junta, en el plazo do treinta dias contados o partie de
la firma del presente Contratoe, entregard a los representantes del Comité gue lo suseribe, sin costo
alguno, cineo mil talletos impresos del presente Contrato Colectivo, para gue sean repartidos a los

trabajadores amparzdos por este Contrato.

ARTICULO TRIGESIMO QUINT{.- Las partes se ratifican en todos los Convenios anteriores,
en tanto no s¢ opongan o na hubieren sido modificados. por el presente Contrato Colectivo o en
virtud de fas leves pertmentes, Los trabajadores maniliestan que no tienen reclamo alguno que
formular a su empleadora por obligaciones adguiridas en Actes Transsecionales o Contratos
Colectives suseritos con anterioridad a esta fecha, pues tales obligaciones fueron cumplidag fiel y

cabalmente por sy cmplesdorn

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Las partes confralantes convienen en la aplicacion de a
politica institecionsl de Jubilacién, durane fa vigencia del presente contrato colectivo, on las
condiciones, procedimientos v seciones que establezca v determine la H. Junta de Beneficencia de

Crmvauil.
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- Las obligaciones de dir y hever derivadas del Quinto
Contrato Colective de Trabajo, el Acta de Promroga. el Sexte Contrato Colectivo, nsi como del
Seéptimo Contrato Colectivo, celebrados entre la Junta y sus trabwjadores el 14 de poviembre de
1997, a1 20 de mayo del. 2000, ¢ 12 de abril de 2002, ¥ el 04 de julcs de 20006, respoctivimente,
que se encuentran cumplidas, no se repetiran, Los trabajadores no podrin en virlud del presente
comtrato reclamar o su empleadora, o Junta de BenefRoencin de Guayaguil, valores o beneficios
acumulados o pagos retroactivos de ninguna especie, por ningun concepto, que pudieren derivarse

de e=zos documentos

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- RECONOCIMIENTO POR JUBILACION La Junta
de Beneficencia de Guayaquil  entregard a cada trabajador que voluntarlamente se acoja a lo
jubilacitn, una sortija o€ oro con las cavacteristicas que determine ln emplesdora,  dentro de los

rreinta dias posterfores & su jubilacion

ARTICULD TRIGESIMO NOVENO.- DEL COMITE PERMANENTE- Las pitries
contratantes acuerdan la conformacion v eatificecion del Comitd Permanente  Linico  de
Trabsjadores para garantizar la aplicacion, control ¥y vigencia del Dédeima Primer Contrato

Colectiva.

ARTICULD CUADRAGESIMO.- SUBSIDIO FAMILIAR.- La Junta de Beneficencia de
Guayaquil mantendrd a Gavor de sus trabajadores con derecho a recibirlo, el subsidio familiar
equivalente a un dilar de los Estados Unidos de América (USDS1.00) por cada earga familiar,
con los limites v en las condicioned sefaladas en el Arivelo Cuadragesimo Primero del Noveno
Conerato Celectivo suserito el 24 de febrero del 2011, Este resjuste amcamente beneficiard a

aguetlos trabajadores que venlan percibicndo el subsidie Guniliar al 31 de diciembre del 2003,

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- LICENCIADAS EN ENFERMERIA.-

Las promociones Internas para los cargos de Supervisoras, Coordmadoras v Jefes del
Departamento de Enfermetia de los Hospitales de la HIBG, estanin sujetss a ta aplicacion de s
Politica Interna de Promociones ¥ Ascensos ( Congurso de Meéntos v Oposician).

Ademsds, se establece de maneras formal, el cumphmiento de las B horas de trabajo, para fa jomada

normial de todas las Licenciadas en Enfermeria de los Hospitales de la H. Junia de Beneficencia de

Ciuayaguil,

Coeda tatificado de ests manera el Articulo Cundrugésimo  Primere del Décimo  Contrato

Colectivo, suscrite el 18 de julio de 2003,
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- La Junta de Beneficencia de Guayagquil se "

compromete i mantener la media hora dentro de la jornada de trabajo. que se e otorga & los

trabajadores para su alimentacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Por esta sola vez y sin gue constituva precedente, la Junta de
Beneficencin de Guayaguml entregari a cada uno de los trabajadores a guienes comprende el
presenite Contrato Colectivo, la cantidad de doscientos setenta v tres délares de los Estados Unidos
de América, (LISI¥273 00) como compensacion econdmica en atencién al tiempo de durscion de
las negociaciones que han mantenido las partes para llegar a este acwerdo, A pedido de Jos
comparecientes, ¥ los represenuntes de las organizaciones [aborales, la Junes retendr o cada 1o
de los trabajadores fivoreodos por los pagos releridos en ¢sta Disposicion Transitoria, el doce por
ciento (12%)  de ese valer,  Estos wvalores servirin para cubrir gastos, trimites juridicos y
honorarios profesionales de abogados y serdn entregados por la Junta a la Presidenta del Comite

Central Unico de los Trabajadores HIBG,

Leido que fue a [os paries e presente contrato colectivo, 1o suscriben en wres ejemplares de un
misma tenor. ante «f Director Regional del Trabajo v Servicio Publico de Guayaquil, Abi. Emilio
José Apuave Vers, e infrnseritn Secretaris Regional del Trabajo, Abg. Abiagil Villagémez

Vizctinoe, Cuavaquil, veintisiete de julio de dos wmil quinee.-

P H. Jdunta de Beneficencia de Guaviaguil
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